
 
 
 

 
 

Fundament voor Talent     

Andere schooltijden 

Ingang schooljaar 17/18 



 
 

• Vijf gelijke dagen model 
   De grote Amersfoortse Stichtingen gaan 

   dit model invoeren. Elke school  op zijn  

   eigen moment. 

• Het MRouderdeel heeft instemmingsrecht, 

MRpersoneel heeft adviesrecht 

 

 



Waarom? 

• Historisch besef  

• Veranderde maatschappij 

• Lange lunch (warm eten) was in de 
agrarische tijd noodzakelijk 

• Veel ouders werken beiden geheel of in 
deeltijd 

• Groot aantal kinderen maakt gebruik van 
tussenschoolse- en/of buitenschoolse 
opvang 

 



Uitgangspunten  

• Evenwichtige verdeling van lesuren over de 
week 

• Meer rust en regelmaat 

• Kortere middagpauzes zorgen voor meer 
continuïteit en rust  

• Kinderen concentreren zich beter en blijven 
goed in het leerritme van de dag 

• Maatschappelijke wenselijkheid 

• Geeft leerlingen duidelijkheid en levert in de 
klas meer effectieve leertijd op 

 

 

 

 

 



Uitgangspunten rond onderwijskwaliteit 

• Effectieve inzet van de beschikbare tijd 

van de leerkrachten 

• Vergadertijd gaat ontspannener, minder 

tijds(werk)druk.  

 

 

• Meer ruimte voor collegiaal overleg 

 

 



Uitgangspunten  overig 

• Alle kinderen dezelfde aaneengesloten periode 
per dag op school 

 

• Veiligheidsaspect: 2 x per dag verkeersbeweging 
i.p.v. 4 x per dag (voor de meeste kinderen) 

 

• Betere spreidingsmogelijkheden van 
buitenschoolse (sport)activiteiten over de week 

 

• Sluitend aanbod BSO, met workshopactiviteiten 

 

 



Andere schooltijden = Hoe? 

• Gebaseerd op het 5 gelijke dagen model 

 

• Geen verschil in lestijden onderbouw en 
bovenbouw 

 

• 940 lesuren per schooljaar 

 

• Elke jaargroep moet 7520 maken in 8 jaar 

 

 

 



Vergelijk huidig/toekomstig model 

• Huidig model 

• 08.30 – 15/15 (12.30) 

• Lunch met TSO/thuis 

• BSO, kort 

• Veel druk op de 
woensdag 

 

• Tijds(werk)druk voor 
werk leerkrachten 

• Vijf gelijke dagen model 

• 08.30 – 14.00 

• Lunch met de lkr. 

• BSO langer, aanbod breder 

• Betere spreiding (sport) 
activiteiten over de 
week. 

• Minder tijds(werk)druk, 
meer ruimte voor 
ontwikkeling 

 



Waar doen we het voor? 


